
 

 

 

 

EVIDENCIAS MENSUALES MES DE MAYO 

 

 

2. Identificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de eficiencia 

energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formación y sus sedes 

adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y 

cumplimiento.          

 

 

 



 

 

 

 

 

Fuente: plataforma compromiso 

 

• EVIDENCIA: Captura de pantalla subsistema de gestión ambiental 

seguimiento programas ambientales. 

 

 

4. Apoyar el reporte de la información documentada requerida por la Entidad y los 

entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y 

pertinencia, relacionados con la gestión ambiental y energética. 

 



 

 

 

 

 

Fuente: plataforma correo Outlook  

 

• EVIDENCIA: Envió correo electrónico a la empresa MARES para recolección 

de residuos peligrosos. 

 

5. Apoyar la programación, preparación, realización y documentación de las visitas 

de verificación, auditorías internas y externas. 



 

 

 

 

 

Fuente: plataforma compromiso 

 

• EVIDENCIA: captura de pantalla plataforma compromiso subsistema de 

gestión ambiental- requisitos legales. 

 

5. Apoyar la programación, preparación, realización y documentación de las 

visitas de verificación, auditorías internas y externas. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Fuente: plataforma compromiso 

 

• EVIDENCIA: Reevaluación de matriz de aspectos e impactos ambientales de 

la sede principal y sedes adscritas. 

 

6. Participar de manera activa en el seguimiento, medición, análisis, 

evaluación, registro y reporte de los indicadores de los Sistemas, de 

Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, línea base energética y 

asegurar la conservación de la información, documentada apropiada como 

evidencia de los resultados. 

 



 

 

 

 

 

 

Fuente: plataforma compromiso 

 

 

Fuente: plataforma compromiso 

 

• EVIDENCIA: Seguimiento a las   mediciones ambientales en la plataforma 

Compromiso. 

 

 


